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Lugar Comunidad de cuidado los Robles
Fecha 23/09/2025 11:20 AM — 11:40 AM
Tema Lineamientos PAIPAERS
Orden del dia:
1. Objetivo
2. Contenido de la capacitacion
3. Metodologia
4. Anélisis de los resultados de la evaluacion
1. Objetivo de la capacitacion: Fortalecer los conocimientos y habilidades del talento
humano de la Comunidad de Cuidado Los Robles en la aplicacion de los
lineamientos del PAIPAERS, promoviendo la correcta segregacion, manejo seguro,
registro y disposicién final de los residuos hospitalarios y similares, con el fin de
garantizar el cumplimiento normativo, la proteccion de la salud de los residentes y
la sostenibilidad ambiental institucional.
2. Contenido de la capacitacion: Lineamientos PAIPAERS
3. Metodologia:
Modalidad: Presencial
Estrategia: Charla informativa y participativa
Desarrollo

Introduccién: La capacitacion inicia con una explicacion clara del
propésito de la jornada, enfatizando la importancia de la sostenibilidad
ambiental, el uso eficiente de recursos y el impacto que las pequefas
acciones cotidianas tienen en el entorno institucional. Se resalta que los
lineamientos del PAIPAERS (Plan de Aplicacion Institucional del Plan de
Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares) son una guia
fundamental para garantizar el cumplimiento normativo, la seguridad
sanitaria y ambiental, y la proteccion de la salud tanto de los residentes
como del talento humano de la Comunidad de Cuidado Los Robles.

Contenido de la capacitacion:
e Concepto y objetivo del PAIPAERS:

Se explica que el PAIPAERS es el instrumento que establece las
acciones y procedimientos para la gestion integral de residuos
hospitalarios 'y similares, garantizando el cumplimiento de Ila
normatividad vigente y la reduccion de riesgos ambientales y en salud.

e C(Clasificacién de residuos:
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Se detallan los diferentes tipos de residuos (ordinarios, reciclables,
biosanitarios, cortopunzantes, quimicos, peligrosos especiales) y la
importancia de su segregacién en la fuente utilizando la codificacién de
colores establecida.

o Almacenamiento y recoleccion interna:

Se abordan los lineamientos sobre el tiempo maximo de
almacenamiento, condiciones de los recipientes, transporte interno
seguro y rutas de recoleccion para evitar riesgos de contaminacion.

e Disposicion final y trazabilidad:

Se enfatiza en la necesidad de llevar registros claros sobre cantidades,
fechas y responsables de la entrega de residuos a gestores autorizados,
asi como la importancia de exigir certificados de disposicion final.

e Medidas de bioseguridad:

Se revisan las practicas seguras para el manejo de residuos, el uso
correcto de elementos de proteccion personal (EPP) y la prevencion de
accidentes laborales.

e Trazabilidad documental en PAIPAERS:

Se resalta la importancia de mantener actualizados los registros de
generacion, transporte y disposicion, los cuales sirven como evidencia
en procesos de auditoria y permiten la mejora continua.

Participacién activa:

Espacio para compartir experiencias sobre la gestion de residuos:
Los asistentes expresaron situaciones reales, dudas y propuestas
relacionadas con el manejo de residuos en su quehacer diario.

Ejercicio practico de segregacion:
Se realizé un ejercicio grupal de identificacion y clasificacion de residuos
mediante ejemplos simulados, reforzando el correcto uso de la
codificacién de recipientes.

Preguntas guiadas y analisis de casos comunes:

Se resolvieron inquietudes como:
— “¢Qué hacer si un residuo biosanitario se deposita por error en una
caneca de reciclaje?”

— “,Quién es responsable de diligenciar los formatos de recoleccién
interna?”

— “Cébmo actuar en caso de derrame de un residuo quimico peligroso
dentro de las instalaciones.”

Cierre:
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Finalizamos la jornada destacando que los lineamientos del PAIPAERS
son mas que una obligacion legal: constituyen una herramienta de

prevencion, control y proteccion ambiental.

Recordemos que:

e Una correcta segregacion en la fuente facilita todo el proceso de

gestion.

e FEl uso de EPP es obligatorio para evitar riesgos en la manipulacion

de residuos.

e Cada formato diligenciado es evidencia de cumplimiento y

compromiso institucional.

e El cumplimiento de los lineamientos protege la salud de los
residentes y fortalece las buenas practicas.

4. Analisis de la Evaluacion de la Capacitacion: Con el fin de medir el nivel de
comprensién y apropiacion de los lineamientos del PAIPAERS, se aplico una
evaluacion en dos momentos clave: un pre-test antes del inicio de Ila
socializacion del tema y un pos-test al finalizar la sesién de capacitacion.

La evaluacién fue realizada por 20 participantes del equipo de talento humano.

Pos-test (Después de la socializacion):
o Alto (80%-100% de aciertos): 13 participantes

o Medio (60%-79% de aciertos): 5 participantes

e Bajo (Menos del 60% de aciertos): 2 participantes

Se evidenci6 una mejora significativa en la comprensiéon del
PAIPAERS, con un aumento del 30% en la categoria alta y la

disminucibn en la categoria baja.

5.1. Cantidad de participantes: 20

5.2. Anélisis de Resultados:

o Se evidenci6o una mejora significativa en el nivel de conocimiento

respecto a los lineamientos del PAIPAERS.

e | a cantidad de participantes con un nivel alto de desempefio pasé del

35% en el pre-test al 65% en el pos-test.

e La categoria baja se redujo a solo 2 participantes, lo que indica la
necesidad de reforzar conceptos clave en préximos encuentros.

Durante el pos-test, los temas con mayor dificultad fueron:

e [dentificacién correcta de residuos especiales y quimicos peligrosos.
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e Procedimiento en caso de derrames accidentales.
e Registro de trazabilidad documental de disposicién final.

5.3. Conclusion:

La jornada de capacitacion fue efectiva para fortalecer el conocimiento y
la aplicacion practica de los lineamientos del PAIPAERS en la Comunidad
de Cuidado Los Robles.

Las dinamicas practicas, el analisis de casos y la participacién activa de
los asistentes reforzaron la cultura institucional hacia el manejo seguro,
responsable y sostenible de residuos hospitalarios y similares.

Se recomienda:

Realizar refuerzos periédicos sobre segregacion en la fuente y
medidas de bioseguridad.

Asegurar la supervision de lideres de area en la correcta gestion de
residuos.

Mantener disponibles los formatos y recipientes en buen estado en
todos los puntos de generacion.

Anexos: Registro fotografico, pos-test y listado de asistencia.

o . Nombre Cargo/Rol Dependencia
Lista de asistencia No aplica No aplica
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica
Proxima reunion No aplica

Elaboro

Andres Velandia — responsable ambiental
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